
項目五：就業力促進與畢業生生涯追蹤機制與執行

蔡美玉老師統整 

 

參考效標： 

5-1 系所開設之課程對於提升學生就業力的具體成效為何？是否有建立一

套完整的評估機制？ 

5-2 系所是否已建立完整之畢業生聯繫管道？畢業生追蹤機制落實之情形

為何？  

5-3 系所是否有進行畢業生就業力之評估？針對就業力評估結果，系所是

否有具體回應之作法？  

5-4 自行規劃機制或結合學校之機制，蒐集內外部互動關係人、畢業生及

企業雇主對學生學習成效意見之情形為何？  

5-5 根據內外部互動關係人、畢業生及企業雇主對學生學習成效意見之分

析結果，進行檢討修訂核心能力之設計、課程規劃與設計、教師教學與學

習評量，以及學生輔導與學習資源提供之情形為何？ 

 

建議佐證資料： 

 畢業生／系友資料庫 

 系友返校相關活動及聯繫紀錄 

 畢業生就業力相關資料 

 因應畢業生意見回饋，系所回應之措施 

 企業雇主對本校畢業生表現之意見 

 畢業生參加政府主辦或委辦考試通過資料 

 系所研擬之畢業生整體學習成效評估機制 

 系所蒐集與分析互動關係人意見之機制 

 系所將學生學習成效回饋機制之分析資料，運用在系所教育品質改善 

  之相關資料 

 

 

 


